Projeto: Processo — Progressao Funcional de docente em estagio
probatdrio. Em virtude da migracdo do vinculo administrativo da CPPD
para a PRODEGESP.

Local: CPPD; CADC/DDP; DGPS (PRODEGESP)

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

Inicio: 26.01.2022

Término: 01.04.2022

Lider: Marcos Vinicius (CPPD) e Paula (CADC/DDP)
Facilitador: Lilian, Roberta (DGPS/PRODEGESP)
Equipe: Paula, Gisele, Maiara, Thiago, Susany.

1. OBJETIVO
Propor novo fluxo para os processos de progressao funcional de docente em estagio probatdrio, tendo em vista
a migracao do vinculo administrativo da CPPD para a PRODEGESP.

2. ESTADO ATUAL

Processos iniciados e autuados pelas comissoes avaliadoras dos departamentos de ensino.
Portaria de concessao das progressoes assinada pelo Pré-Reitor de Graduacao.

Registro SRI: CPPD/PROGRAD. Registros ADRH e SIAPE: DCADC/DAP; CPP/DAP.

Processo ndo tramitava pelo DDP.

Estado atual:

3. ESTADO FUTURO

Principais mudancgas propostas para o estado futuro:

a) Processo iniciado e autuado pelas comissGes avaliadoras, porém com alguns procedimentos padronizados
(assunto e codigo de assunto no SPA; autuar com nome do docente como interessado; notificar interessado,
utilizar modelo de formulario para autuar processo e formalizar manifestacdo da comissao);

b) Grupo de assunto: 404 — Progressao Funcional em estagio probatorio. Assunto: 1607 — docentes

c) Elaboracao de orientagdes para autuacao do processo redigida pela CADC/DDP;

d) Atos de concessdo: portarias passam a ser assinadas pela Direcdo DDP.

e) Processo passa a tramitar pela CADC/DDP, para conferéncia de documentacgdo e elaboragdao de minuta de
portaria de concessao da progressao.

f) Elaboragdo dos seguintes instrumentos: Instrugdes CADC aos dptos; Roteiro de analise — CADC; Formulario —
comissOes avaliadoras; Modelo de Certiddo de Parecer para colegiados.

g) Registros nos sistemas, mantido como no estado atual - SRI: CPPD. Registro de Ocorréncias no ADRH:
DCAD/DAP, acertos financeiros — SIAPE: CPP/DAP.

3. ESTADO FUTURO

Informagdes e documentos disponiveis em: https://cadc.ufsc.br/progressao-funcional-em-estagio-probatorio-de-

docente/

Disponivel em: https://bpm.sites.ufsc.br/Progress%c3%a30%20Funcional%20EP%20-
%20Docentes/#diagram/b9190c75-45bc-4832-b063-f2554211c4e5

4. PLANO DE AGAO

4.1 AgOes futuras para melhoria continua do processo:
a. Rever Resolugao 009/CuN/2000. (grupo de trabalho);
b. Rever a atribuicdo dos registros de ocorréncia de progressdao em EP no sistema ADRH — atualmente
realizado pela DCAD/DAP (competéncia e forma).

5 CONTROLE 6 AGIR (ACOES CORRETIVAS)
A partir do acompanhamento do estado futuro do
processo e feedback da equipe, verificar as

melhorias necessarias.

Indicadores de desempenho — ndo definidos.
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